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錦田公立蒙養學校 

2021-2022 年度運用「學校發展津貼」年終報告 

開辦班級數目：6 

1. 照顧個別差異 

項目 時間表 關注重點 策略∕工作 成功準則 所需資源 中期檢討 建議 

1.擴闊老

師的教

學空

間，照

顧個別

差異 

 

  

全年 1.擴闊老師教

學空間，讓老

師更能專注於

教學。 

1.聘請教學及行

政助理，協助

教師處理文書

工作、帶領課

外活動及進行

課後輔導。 

 

1.80%教師認為聘

請教學及行政

助理能減輕老

師的工作量。 

$289,800 

 

85%教師認為聘請教學及行政

助理能減輕老師的工作量。

教學及行政助理已協助學校

處理 WebSAMS 學生資料及考

勤操作，並協助教師處理文

書工作及日常運作等。同時

有需要時協助帶領課外活動

及進行課後輔導支援等工

作。 

學校行政主任

協調教學及行

政助理工作，

提 高 工 作 效

能。 

 

1.財政預算/所需資源 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學校發展津貼_收入 預算支出  

項目 費用  

$226,492 
1. 聘請 1名教學助理:  

$170,513.23 

2. 聘請 1名行政助理: (2 個月) 

餘款由行政津貼支付  
$37,800.00 

總計： $208,313.23 


