
                                                        錦田公立蒙養學校                                              

2021 至 2022 年度「校本管理額外津貼」年終報告 

 時間表 策略∕工作 成功準則 所需資源 評估方法 全年檢討 跟進/建議 

1. 全年 舉辦或參與以辦

學團體為本的法

團校董會成員的

多元培訓，以落實

校本管理政策專

責小組所建議的

校監/校董培訓軟

指標 

 校監於本學年內參

加最少合共 3 小時

的培訓。 

 新任校董於本學年

內參加最少合共 3 

小時的培訓。 

 80%現任校董於本

學年參加一項最少

3小時的培訓。 

$25,000 培訓紀錄 

 

校方已邀請了註冊輔導心理學

家/認可綜合家事調解員/臨床

催眠治療師吳芷嫣小姐擔任

「校董培訓調解講座—處理學

校員工糾紛」的主講嘉賓，於

13/11/2021 上午 9:30 至下午

1:00 假荃灣悅來酒店進行，當

天共有 11 位校董參與。各校董

表示是次培訓內容實用，講者

演說精彩有趣，令校董們獲益

良多。 

完成培訓後，校

方已於 2 月將有

關紀錄呈報教育

局校本管理組 

 

 

1. 財政預算/所需資源 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

校本管理額外津貼_收入 預算支出  實際支出 

項目 費用  

$ 50,702.00 1. 校董培訓  $ 25,000.00 $ 18,000.00 

總計： $ 25,000.00 $ 18,000.00 

結餘： $ 32,702.00 


